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VISTO el EX-2025-05859073- -UBA-DTADR#SA_FDER;

CONSIDERANDO:

Que la Escuela de Posgrado eleva para su aprobacion la Oferta del “Programa de
Actualizacion en Gobierno Corporativo” de 128 horas de duracion, dirigido por el Dr.
Fernando Estanislao Bougain y coordinado por Florencia Velo: para el ciclo lectivo 2026.

Lo aconsejado por la Comision de Investigacion y Posgrado y lo dispuesto por
este Cuerpo en su sesion del 16 de diciembre de 2025.

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la oferta del “Programa de Actualizaciéon en Gobierno
Corporativo” de 128 horas de duracion, dirigido por el Dr. Fernando Estanislao Bougain
y coordinado por Florencia Velo; para el ciclo lectivo 2026.

ARTICULO 22.- Registrese. Comuniquese a la Secretaria Académica, Direccién de Consejo
Directivo y Escuela de Posgrado. Cumplido, archivese.-

1. s im

DECANO

Directora
Direccion de Consejo Directive
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OFERTA CICLO LECTIVO 2026

Programa de actualizacion en Gobierno Corporativo

Director/a: Fernando Estanislao Bougain
Coordinador/a: Florencia Velo

Carga horaria: 128 horas

Mail de contacto: fvelo@derecho.uba.ar

Tiene admision: si

Modalidad de examen: evaluaciones por mddulo y evaluacion final oral

Programa Carga horaria Cuerpo docente Modalidad / Diasy
horario
Programa de 128 Estanislao Bougain VIRTUAL
actualizacién en Alicia Cano
Gobierno Corporativo Alejandro Di Tella

Claudio Lutzky
lulieta Pancolini
lgnacio Salguero
Fernando Tomeo

Florencia Velo

2. Objetivos:

d.

Formar profesionales con una vision estratégica del gobierno corporativo,
capaces de liderar procesos complejos en entornos empresariales dinamicos y
regulados.

Desarrollar competencias para disefiar, implementar y supervisar estructuras de
control interno, normas y procedimientos que fortalezcan la gobernanza
organizacional.

Capacitar en el uso de herramientas legales y financieras para estructurar
operaciones societarias, gestionar riesgos y tomar decisiones alineadas con
criterios ESG.

Proporcionar conocimientos técnicos especificos para desempefiarse como
directores en empresas privadas y cotizantes, incluyendo el marco normativo de
CNV, BYMA y estandares internacionales.

Entrenar en funciones clave de compliance, auditoria y prevencion de delitos
econdémicos, esenciales para la integridad corporativa y la transparencia
institucional.
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f. Dotar a los participantes de habilidades para interactuar eficazmente con los
distintos actores del ecosistema empresarial: gerentes, asesores, accionistas,

reguladores y drganos de control.

g. Preparar secretarios de Directorio para ejercer un rol activo en la planificacion,
documentacién y seguimiento de decisiones, promoviendo buenas practicas mas

alla de lo formal.

h. Fomentar una comprension integral del entorno juridico, financiero vy
tecnolégico que impacta en la toma de decisiones estratégicas dentro del

gobierno corporativo.

3. Plan de estudios Res. (CS) N° (cuadro del plan de estudios)

72

Carga Horaria
Modulo Tesrica Practica
48

Total

Conelatadades

[ 1 Imtroduccion. Evolucion del Gobiemo Corporative

na

2 Gobiemo Corporativoy Direccion Estratégica 20
Estructuray dinamica e Directorios

Fol del Director ydel Secretano de Directon

Buenas Practicas de Gobemamna

Gestion de Stakha ders y equlbno con inteseses de accionistas
Direccionsostenibis: trigle mpacto, economia ccular, RSE/ASG
Comuniciacion instituciond, medios y redes

Culter s, valoras y estratesia dal Dractodo

e . AN O W

nia

3 Compliance, Auditoniay Control de Riesgos 12
Disence mplement aticnde unprograma de compliance

Avdntoria mtemay extema

comitede Auditons ySindicatura

Gastion de Riesgos

Pravencion de lavadode activos

Sujetos oblgados

- B O N oo

4 Direccion Estrategicade Conflictos 20
a Analiys decoofictos

b Estrategia, Planenamientq, Tecnica

¢ Decsisnesenince rrbre

d Gestion deConflictos

& HNegociacioncompetitiva y negociacion colaborativa

12

n'a

5 Secretariad e Gobiemo Corporativo S
a Funcionesy Competancias del Secretano da Drrectono

b Plamficacion yt logistidade reunionesy asambleas

¢ Gestion documental, actas, informes regulatonos

d diseno de planes dedesanolio de la Secretania

16

€ iznovacion y Nuevas Tecnologias 12
a SmartContracts

b Monedas Digitales yTokens financieros

¢ Fustechy regulacion financieraemergante

d Tecnologia yCiberseguridad en el Direqronio

16

Contenidos minimos de los mddulos

1. Evolucion del Gobierno Corporativo
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Gobierno Corporativo y Direccion Estratégica
Compliance, Auditoria y Control de Riesgos
Direccion Estratégica de Conflictos
Secretaria de Gobierno Corporativo
Innovacion y Nuevas Tecnologias
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